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ANXO QUEIRUGA, PRESIDENTE DE CERMI-GALICIA

‘O obxectivo principal
& non dar un paso aras’
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OURENSE

mmm Hoxe celébrase en todo o
mundo, o Dia Internacional
das Persoas con Discapaci-
dade. Unha das entidades
mais destacadas de Galicia
neste sector é o Comite de
Entidades Representantes
de persoas con discapaci-
dad de Galicia (Cermi) que
leva 12 anos traballando po-
lo colectivo. Ao frente desta
entidad estd o presidente de
Cogami (Confederacién Ga-
lega de Persoas con Discaca-
pacidade), Anxo Queiruga.

Coémo se vive unha xornada
comaesta?

Para nos é un dia de moi-
to traballo, que espero que
tamén sirva como reflexién
paratodos os poderes publi-
co e para as propias persoas
con discapacidade. Eun xor-
nada que sirve para pensar
hacia onde queremos ir, fa-
cer propostas e para que nos
medios tefla mais repercu-
sién a noso labor e facer asi
mais visible o traballo que
sefai. Tamén é unha xorna-
da de portas abertas. Non
podemos olvidar que hai
un 10% de galegos que te-
fien unha discapacidade e
unha sociedade avanzada
nos se pode esquecer deste
colectivo.

A que retos se enfrentan as
persoas condiscapacidade?
A discapacidade é un te-
ma transversal que afec-
ta a persoas de toda clase e
condicién. Hai que superar
esa concepcion paternalista
que as veces se da nalguns
medios de comunicacién. En
ocasions vemos como nos
medios salen persoas con
discapacidade superando
obstaculos que as mostran
como superheroes e son per-
soas cunhavidanormal. Te-
mos que traballar para po-
fier en valor a capacidade
das persoas e ver a sua ren-
dabilidade nasociedade non
en términos econdémicos se-
non en terminos de empre-
go. Por exemplo, Cogami xe-
ra actualmente 800 postos
detraballo directo, dos que o
92% son persoas con disca-
pacidade. Todos eles contri-
biien 6 desenrolo econémico
do pais. Estamos aguantan-
do o emprego con un gran

Asistentes as xornadas de capacitacion.

“O 10% DOS
GALEGOS

TENEN UNHA
DISCAPACIDADE E
UNHA SOCIEDADE
AVANZADA NON
PODE ESQUECERSE”

esforzo, mais que a empre-
sa privada.

Quéactosseorganizanarre-
dordestedia?

Maiia, para conmemorar es-
tedia, leerase un manifesto
querepresenta atodo o sec-
tor da discapacidade no que
se pide, sobor de todo, que
non haxa recortes sociais e
pedirase 4s administraciéns
e empresas que respeten a
declaracion da ONU quere-
conece todos os dereitos dos
discapacitados. Cada aso-
ciacién e entidade organiza
actividades con escolares e
de ocio, actividades depor-
tivas, etcétera. Tamén esta-
mos nunhas xornadas de ca-
pacidade nas que se mostran
nun stand as axudas técni-
cas que existen e reflexionar
sobre as posibilidades que os
usuarios tefien de chegar a
elas. Tamén tiven a oportu-
nidade de estar nunha mesa
coasecretariade Politica So-
cial, Coro Pifieiro e coa di-
rectoraxeral de colocacion,
Ana Maria Diaz, na que se
falou dos problemas de co-
locacion do colectivo.

Comoéasituaciondocolecti-
vo en Galicia?
Recentemente tivemos un-

ARQUIVO

ha reunién estatal en San
Sebastian dos Cermis au-
tonémicos de toda Espaiia
e parece que Galicia esta
aguantando mellor a cri-
se, ainda que penso que to-
do depende do prisma con
que se mire posto que haire-
cortes das administracions
que nos afectan. Tamén te-
mos dificultades para que os
bancos nos den créditos. E
unha situacion que nos pre-
ocupa. Tamén nos afectou a
desaparicion da obra social
das caixas.

Cales son os obxectivos de
aquienadiante?

O obxectivo énon dar un pa-
so atras. Nos tltimos anos
é certo que a situacion da
discapacidade e das suas
familias cambiou moito e
por tanto, é importante non
volver agora 4 situacion de
fai 20 anos e facer as cousas
con sentidifio. Tivemos un-
ha conversa con presidente
daXunta de Galicia, que nos
dixo que estivéramos tran-
quilos, que non é momento
de facer grandes cousas e si
de manter o que hai.

Cales son os retos do colec-
tivo?

Hay cousas basicas como o
ensino, o acceso 4 formacion
ordinaria como calqueira
outro rapaz. Tamén hai que
incidir no tema do desarro-
llo da autonomia personal
e na protecciéon do empre-
go. O primeiro son as acti-
vidades béasicas da vida dia-
ria (levantarse, por exemplo,
posto que se non te podes
levantar non poder ir traba-
llar) que debe estar cuberto

Anxo Queiruga, presidente de Cermi Galicia e Cogami.

elogo estd o tema do trans-
porte adaptado ou outros,
como o cupo de discapaci-
tados no acceso a postos na
funcién puablica.

Qué politicas de emprego se
desenrolanparao colectivo?
En Cogami contamos con
un servicio de emprego pa-
ra persoas con discapaci-
dade. No ano 1996, os da-
tos de insercion laboral do
colectivo eran irrisorios e
o ano pasado, Cogami ti-
fia encontrado traballo pa-
ra 2.000 persoas. E impor-
tante porque o emprego é o
maior elemento de integra-
cién e parasair doillamento

O EMPREGO E

UN DOS MAIORES
ELEMENTOS DE
INTEGRACION

DO COLECTIVO E
DAS MELLORES
SOLUCIONS PARA
SAIR DO ILLAMENTO
PERSOAL. EN
COGAMI TEMOS
UN SERVICIO DE
EMPREGO
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persoal. Nos 12 anos de Cer-
mi Galicia, o maior avance
produciuse no emprego e en
facer visibles 4s persoas do
colectivo. O sector da disca-
pacidade esta cada vez mais
presente na axenda politica.

Quépapelxoganosmediosde
comunicacién?

Penso que os medios debe-
rian visibilizar as cousas que
fan as entidades. Son moitas
as persoas que co seu traba-
Ilo tamén contribuien ao des-
envolvemento econdmico.
Soese dicir nos medios que
as maiores barreiras son as
arquitectdnicas, ainda que
eu penso que son as sociais. m

FUNCIONS DE CERMI-GALICIA

Cermi Galicia ten entra as stias funcions:

* Cermi de Galicia ten como obxectivo pri-
mordial ser un foro de estudio e debate, que
desenvolva propostas para a mellora e de-
fensa do colectivo que representa; polo que
quedan fora das stas funcions a xestion de
programas ou servicios finalistas ou pres-
tacionais, que quedan na esfera de compe-
tencia das organizaciéns membro.

* Desenar politicas de actuacion encamina-
das a conqueri-la normalizacion social das

persoas con discapacidade.

* Ser unha plataforma comun de debate pa-
ra as persoas con discapacidade.

* Representar as entidades de persoas con
discapacidade da Comunidade Auténoma
Galega que constitien Cermi-Galicia, ante
os seus diferentes 6rganos gobernamentais
eoutrasinstancias publicas e privadas desta
Comunidade, en relacion ca problematica
propia do colectivo representado.

« Analiza-los diferentes problemas xerais e
deimportanciaque afecten 6 sector das per-
soas con discapacidade.

« Fixar posicions unitarias e adoptar deci-

siéns ou posicionamentos do sector sobre

calquera materia que os membros do Co-
mité decidan en cada momento.



