
12 LA REGIÓN SÁBADO, 3 DE DICIEMBRE DE 2011

ANXO QUEIRUGA, PRESIDENTE DE CERMI-GALICIA

“O obxectivo principal

é non dar un paso atrás”

nnn  Hoxe celébrase en todo o 
mundo, o Día Internacional 
das Persoas con Discapaci-
dade. Unha das entidades 
máis destacadas de Galicia 
neste sector é o Comite de 
Entidades Representantes 
de persoas con discapaci-
dad de Galicia (Cermi) que 
leva 12 anos traballando po-
lo colectivo. Ao frente desta 
entidad está o presidente de 
Cogami (Confederación Ga-
lega de Persoas con Discaca-
pacidade), Anxo Queiruga.

Cómo se vive unha xornada 

coma esta?

Para nos é un día de moi-
to traballo, que espero que 
tamén sirva como reflexión 
para todos os poderes públi-
co e para as propias persoas 
con discapacidade. É un xor-
nada que sirve para pensar 
hacia onde queremos ir, fa-
cer propostas e para que nos 
medios teña máis repercu-
sión a noso labor e facer así 
máis visible o traballo que 
se fai. Tamén é unha xorna-
da de portas abertas. Non 
podemos olvidar que hai 
un 10% de galegos que te-
ñen unha discapacidade e 
unha sociedade avanzada 
nos se pode esquecer deste 
colectivo.

A que retos se enfrentan as 

persoas con discapacidade?

A discapacidade é un te-
ma transversal que afec-
ta a persoas de toda clase e 
condición. Hai que superar 
esa concepción paternalista 
que as veces se da nalgúns 
medios de comunicación. En 
ocasións vemos como nos 
medios salen persoas con 
discapacidade superando 
obstáculos que as mostran 
como superheroes e son per-
soas cunha vida normal. Te-
mos que traballar para po-
ñer en valor a capacidade 
das persoas e ver a sua ren-
dabilidade na sociedade non 
en términos económicos se-
non en terminos de empre-
go. Por exemplo, Cogami xe-
ra actualmente 800 postos 
de traballo directo, dos que o 
92% son persoas con disca-
pacidade. Todos eles contri-
búen ó desenrolo económico 
do país. Estamos aguantan-
do o emprego con un gran 

esforzo, máis que a empre-
sa privada.

Qué actos se organizan arre-

dor deste día?

Mañá, para conmemorar es-
te día, leerase un manifesto 
que representa a todo o sec-
tor da discapacidade no que 
se pide, sobor de todo, que 
non haxa recortes sociais e 
pedirase ás administracións 
e empresas que respeten a 
declaración da ONU que re-
coñece todos os dereitos dos 
discapacitados. Cada aso-
ciación e entidade organiza 
actividades con escolares e 
de ocio, actividades depor-
tivas, etcétera. Tamén esta-
mos nunhas xornadas de ca-
pacidade nas que se mostran 
nun stand as axudas técni-
cas que existen e reflexionar 
sobre as posibilidades que os 
usuarios teñen de chegar a 
elas. Tamén tiven a oportu-
nidade de estar nunha mesa 
coa secretaria de Política So-
cial, Coro Piñeiro e coa di-
rectora xeral de colocación, 
Ana María Diaz, na que se 
falou dos problemas de co-
locación do colectivo.

Como é a situación do colecti-

vo en Galicia?

Recentemente tivemos un-

ha reunión estatal en San 
Sebastián dos Cermis au-
tonómicos de toda España 
e parece que Galicia está 
aguantando mellor a cri-
se, aínda que penso que to-
do depende do prisma con 
que se mire posto que hai re-
cortes das administracións 
que nos afectan. Tamén te-
mos dificultades para que os 
bancos nos den créditos. É 
unha situación que nos pre-
ocupa. Tamén nos afectou a 
desaparición da obra social 
das caixas.

Cales son os obxectivos de 

aqui en adiante?

O obxectivo é non dar un pa-
so atrás. Nos últimos anos 
é certo que a situación da 
discapacidade e das súas 
familias cambiou moito e 
por tanto, é importante non 
volver agora á situación de 
fai 20 anos e facer as cousas 
con sentidiño. Tivemos un-
ha conversa con presidente 
da Xunta de Galicia, que nos 
dixo que estivéramos tran-
quilos, que non é momento 
de facer grandes cousas e sí 
de manter o que hai.

Cales son os retos do colec-

tivo?

Hay cousas básicas como o 
ensino, o acceso á formación 
ordinaria como calqueira 
outro rapaz. Tamén hai que 
incidir no tema do desarro-
llo da autonomía personal 
e na protección do empre-
go. O primeiro son as acti-
vidades básicas da vida dia-
ria (levantarse, por exemplo, 
posto que se non te podes 
levantar non poder ir traba-
llar) que debe estar cuberto 
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“O 10% DOS 

GALEGOS 

TEÑEN UNHA 

DISCAPACIDADE E 

UNHA SOCIEDADE 

AVANZADA NON 

PODE ESQUECERSE”

e logo está o tema do trans-
porte adaptado ou outros, 
como o cupo de discapaci-
tados no acceso a postos na 
función pública.

Qué politicas de emprego se 

desenrolan para o colectivo?

En Cogami contamos con 
un servicio de emprego pa-
ra persoas con discapaci-
dade. No ano 1996, os da-
tos de inserción laboral do 
colectivo eran irrisorios e 
o ano pasado, Cogami ti-
ña encontrado traballo pa-
ra 2.000 persoas. É impor-
tante porque o emprego é o 
maior elemento de integra-
ción e para sair do illamento 

persoal. Nos 12 anos de Cer-
mi Galicia, o maior avance 
produciuse no emprego e en 
facer visibles ás persoas do 
colectivo. O sector da disca-
pacidade está cada vez máis 
presente na axenda política.

Qué papel xogan os medios de 

comunicación?

Penso que os medios debe-
rían visibilizar as cousas que 
fan as entidades. Son moitas 
as persoas que co seu traba-
llo tamén contribúen ao des-
envolvemento económico. 
Soese dicir nos medios que 
as maiores barreiras son as 
arquitectónicas, aínda que 
eu penso que son as sociais. n

FUNCIÓNS DE CERMI-GALICIA

Cermi Galicia ten entra as súas funcións:
• Cermi de Galicia ten como obxectivo pri-
mordial ser un foro de estudio e debate, que 
desenvolva propostas para a mellora e de-
fensa do colectivo que representa; polo que 
quedan fóra das súas funcións a xestión de 
programas ou servicios finalistas ou pres-
tacionais, que quedan na esfera de compe-
tencia das organizacións membro.
• Deseñar políticas de actuación encamiña-
das a conqueri-la normalización social das 
persoas con discapacidade.
• Ser unha plataforma común de debate pa-
ra as persoas con discapacidade.

• Representar ás entidades de persoas con 
discapacidade da Comunidade Autónoma 
Galega que constitúen Cermi-Galicia, ante 
os seus diferentes órganos gobernamentais 
e outras instancias públicas e privadas desta 
Comunidade, en relación cá problemática 
propia do colectivo representado.
• Analiza-los diferentes problemas xerais e 
de importancia que afecten ó sector das per-
soas con discapacidade.
• Fixar posicións unitarias e adoptar deci-
sións ou posicionamentos do sector sobre 
calquera materia que os membros do Co-
mité decidan en cada momento.

O EMPREGO É 

UN DOS MAIORES 

ELEMENTOS DE 

INTEGRACIÓN 

DO COLECTIVO E 

DAS MELLORES 

SOLUCIÓNS PARA 

SAIR DO ILLAMENTO 

PERSOAL. EN 

COGAMI TEMOS 

UN SERVICIO DE 

EMPREGO
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